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少子高齢化・人口減少が進む日本において、企業の持続的な成長の実現のためには、業務を効率
化し、生産性を向上させることや、企業価値を高め優秀な社員の採用していくことが求められます。 
 今回のフォーラムでは、「仕事と生活の両立」（ワーク・ライフ・バランス）を推進することで、
企業にどのようなメリットがあるのか、学術の見地からご講演をいただくとともに、先進的な取り
組みを実施している企業の事例発表を通じ、理解を深めていただきます。 
この機会に是非ご参加ください。 

 

◆日 時：平成 31年 2 月 15 日（金）15：00～17：00 

◆場 所：神戸商工会議所 3階 役員会議室 

      （神戸市中央区港島中町 6-1 ポートライナー「市民広場」駅下車、北へ約 5分） 

◆内 容： 

挨 拶   神戸大学 経済経営研究所 所長 濱口 伸明 氏 

講 演 「ワーク・ライフ・バランスをどう活用するか」 

神戸大学 経済経営研究所 教授 西谷 公孝 氏 

 
 
 

 

 

事例発表  「企業における部活のすすめ」 

   三菱日立パワーシステムズ株式会社 

  営業本部 副本部長 江島 俊也 氏 
 

 

 
 

 

 
 

◆定 員：50名（先着順） ※開催 1週間前を目途に受講票を FAXにてお送り致します 

◆申込み：下記申込書に必要事項をご記入の上、FAX（078-306-2348）にてお申込下さい 

◆問合せ：神戸商工会議所 産業部 宮崎・藤本（TEL：078-303-5806） 

 神戸商工会議所 産業部 行（FAX：078-306-2348） 

第 23回 神戸経済経営フォーラム（2/15） 参加申込書 

貴社名  

所属・役職名  貴名  

所属・役職名  貴名  

TEL  FAX  

 

参加無料！ 

＜企業紹介＞三菱日立パワーシステムズは火力発電関連製品の製造を主な事業内容とす
る機械メーカー。2014年に三菱重工業と日立製作所の出資によって三菱重工業のパワー
事業部門から独立した火力発電関連製品部門と日立製作所の同部門が統合する形で設立。
硬式野球部やマラソン部などのスポーツ活動、地域共生文化活動を実施する一方、社員の
自主提案で横につながって社会貢献と社員満足度向上に取り組む活動も実施している。 

主 催：神戸大学経済経営研究所 神戸商工会議所 

第２３回 神戸経済経営フォーラム 

＜講師紹介＞1974年生まれ。2009年神戸大学大学院経営学研究科博士課程後期課程修
了。博士(経営学)。広島大学大学院国際協力研究科特任助教、神戸大学経済経営研究所 
准教授、ロンドン大学客員研究員等を経て 2016年より現職。専門はサステナビリティ 
経営。Journal of Cleaner Production など海外主要ジャーナルに執筆実績を持つ。2017
年に『週刊エコノミスト』のコラム「学者が斬る視点争点」を担当。 
 


